
Hermed fremsender SIF-KBH følgende 3 forslag, til det kommende Landsmøde 
 Fredag 03 maj 2024 

 

FORSLAG 1: 
Ændring af foreningernes vedtægter 
Hvordan og af hvem, blev fordelingen af aktiver og likvid kapital, fordelt mellem de 
tilbageværende 3 foreninger? 
Hvorfor benyttede man ikke de vedtægter der var gældende for SIF ÅRH 
Der ønskes en redegørelse for forløbet i forbindelse med lukning / afvikling af SIF ÅRH. 
Hvad blev der af aktiverne? 
 
Skal vi ændre vores vedtægter så de kan anvendes, hvis en lignende situation kommer i 
fremtiden? 
 
 

FORSLAG 2: 
Ændring af Fælleskabets vedtægternes §5 
§5 SIF ledelse, ændres til:  
SIF øverste myndighed er årsmødet. SIF bestyrelse består af formand SIF, samt de tre 
foreningsformænd, og de tre foreningskasserere, samt en fællesskabskasserer, som 
årsmødet pålægger at lede SIF.  
Den i bestyrelsen indeholdte fælleskabskasserer har taleret men ikke stemmeret. 
Bestyrelsen består herefter af 7 personer med stemmeret.  
 
På årsmødet har hver forening op til 3 delegerede, der er stemmeberettigede. 
Delegerede fra foreningerne udpeges af foreningsbestyrelserne i den enkelte forening. 
Der kan stemmes med fuldmagt, hvis 1 fra foreningen er fremmødt. 
 

Begrundelse, motivation for forslaget:  
Dette vil give en langt bedre og fair fordeling af indflydelse mellem de tre foreninger og 
administrationen.  
Fælleskabskassereren er en arbejdsfunktion og har taleret, men ikke stemmeret ved 
bestyrelsesmøder idet han ikke har medlemmer eller foreninger under sig.  
Ligeledes fastholdes princippet om ulige antal i bestyrelsen 
 
 
FORSLAG 3:  
Afklaring af måden, hvorpå man kan tildeles, tilskud til idrætsaktiviteter / materiel, 
eksempel SIF-KBH ansøgning om tilskud på 80.000 kr. til hjælp til ”ny” båd. 
 
 
Begrundelse, motivation for forslaget:  
Det har været et usædvanligt og opslidende forløb og mange følelser har gennemsyret 
behandlingen i stedet for facts, hvorfor der skal findes nye retningslinjer, hvis vi fremover 
skal kunne behandle sådanne ansøgninger fornuftigt.  


